
 

 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

La ville de Langon (33), ville sous-préfecture de 7 500 habitants au sein du territoire Sud-Gironde, 

déploie une politique d’investissements importants visant à conforter l’attractivité et à améliorer 

durablement la qualité de vie des habitants recrute :  
 

Un(e) Directeur (trice) des Services Techniques, à temps complet,  

Par voie statutaire ou contractuelle 

Prise de poste souhaitée dans les meilleurs délais 

 
Cadre confirmé, vous êtes membre de la direction générale et assurez un conseil technique et 

stratégique auprès des élus. 

Vous participez à la définition des orientations stratégiques de la collectivité, participez à la 

programmation pluriannuelle des travaux en régie et des investissements de la collectivité et 

mettez en œuvre les projets relevant de votre direction.  

Vous êtes chargé d’animer une équipe de 40 agents répartis en 4 secteurs : service général, corps 

d’état secondaires, propreté, espaces verts et les ressources placées sous votre autorité afin de 

garantir la bonne réalisation des missions tout en impulsant une dynamique d’équipe.  

Vous êtes chargés de la gestion administrative, juridique et budgétaire de la direction. Vous 

consolidez les instruments de pilotage, de contrôle et de planification dans une logique 

d’optimisation des moyens, d’efficience et d’amélioration globale des services rendus à la 

population.  

Au quotidien, vous garantissez la sécurité et la sûreté des bâtiments et de l’espace public  
 

Membre du CODIR, vous disposez des compétences inhérentes à la fonction de direction que sont 

le Leadership, la conduite de projets et la capacité d’analyse et d’aide à la décision. Doté d’un 

esprit d’ouverture, vous faites preuve d’écoute, d’assertivité et de responsabilité dans le cadre des 

délégations qui vous sont données. 

Vous savez organiser votre travail selon les priorités et les objectifs.  
 

Ingénieur ou cadre expérimenté sur des fonctions similaires, vous possédez des connaissances 

techniques multidisciplinaires (bâtiment tous corps d’état, environnement, espaces verts, voirie et 

espaces publics) et une parfaite connaissance des règles de fonctionnement des collectivités et 

maîtrisez notamment les règles de l’achat public. Vous maîtrisez ainsi les réglementations 

techniques et juridiques, notamment des ERP et des règles d'hygiène et sécurité. 

Vos aptitudes à la conduite de projets, vos qualités relationnelles et votre capacité à anticiper et 

réagir rapidement seront un atout pour garantir la continuité de service des activités sous votre 

responsabilité. Vous savez être agile et fédérateur(trice) afin d’emmener vos équipes à répondre 

aux objectifs attendus. 

 Profil :  

Issu(e) d’une formation d’ingénieur(e) ou technique supérieure, vous disposez 

d’expériences significatives sur un poste similaire.  

 Conditions de travail :  

Ordinateur portable et téléphone portable 

CET, ARTT, Comité d’Œuvre Sociale 

 Rémunération :  

Catégorie A (Ingénieur) et régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

  Participation mutuelle labellisée et prévoyance 

 
Adresser candidature manuscrite, CV + photo + fiches d’entretien professionnel des 3 

dernières années, par courrier : 

A l’attention de Monsieur le Maire de LANGON 

14 allées Jean Jaurès  



33210 LANGON  

ou par mail à l’adresse : sophie.drouet@langon33.fr 

 

 

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter le service Ressources 

Humaines au 05.56.76.55.39 ou à l’adresse suivante sophie.drouet@langon33.fr  

 

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 2 septembre 2024 
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